. FORMATO =

DISENO CURRICULAR - PLAN DE ESTUDIOS
ACTIVIDAD ACADEMICA CURSO

Centro de Estudios
Agronduticos

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

P""C’p";gil"g‘é%ede"c'a’ Clave: GDIR-2-4-12-131 Version: 02 Fecha: 20/02/2020 Pagina: 1 de 5

1.1'Nombredelalnstitucion .~ =~ = ' | 1.2 No. de Registro | 1.3 Domicilio . | 1.4 Naturaleza -

Aeronautica Civil — Direceion de Talento Humano Bogotd D. C. Pblica

1,5:Denominacion 1.6 Codigo. | '1.7 Versién -

Induccion Institucional

Direccion de Talento Humano: el Programa de nduccion es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. El aprovechamiento det programa por el empleado vinculado en
periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo. Sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracion al sistema deseade por la entidad, asf como el fortalecimiento de su formacion ética.

2. Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones generales del Estado.

3. Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales,
sus deberes y derechos.

4. Informarle acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la corrupcion, asf como sobre las inhabilidades e
incompatibilidades relativas a los servidores plblicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad,

1.8 Justificacion::

El Decreto Ley 1567 de 1998 en el Capitulo Il, articulo 7 define que, los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccién y de reinduccidn, los cuales se definen como procesos de formacion y capacitacién dirigidos
a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de
servicio publico y suministrarle informacitn necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica y de la entidad, estimulando &
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo.

El Programa de Induccién es un proceso dirigide a iniciar al empleado en su integracion a la cultura organizacional durante fos cuatro
meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera ser
tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo.

Por lo anterior, la Direccion de Talento Humano elabord los contenidos del curso de Induccion Institucional, junto a un grupo de tutores
de la Direccién General, la Oficina Asesora de Planeacion, de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Givil, el Grupo
de Investigaciones Disciplinarias y la Direccién de Talento Humano para ayudar a la integracion de adaptacién de los nuevos
servidores publicos, contratistas y pasantes.

Con el apoyo del Centro de Estudios Aeronauticos — CEA se desarrollé en modalidad virtual, para que la comunidad aeronautica del
Nivel Central y Regional, tuviera acceso a los contenidos desde su casa o lugar de trabajo y de esta forma promocionar el uso de las
herramientas tecnolégicas.
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1.10 Poblacion Objetivo : 1.11 Ndamero de Estudiantes
Nuevos Servidores Publicos (carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y Minimo: 5 participantes
provisionales de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil Maximo: 80 participantes
ubicados en el Nivel Central y en cada una de las Direcciones Regionales y sus Poblacion a cubrir: cada servidores
aeropuertos (Cundinamarca, Antioquia, Atldntico, Valle, Meta y Norte de Santander). publico que ingrese a la Aerocivil.

1.12 Perfil de Ingreso

La actividad académica estd dirigida a los nuevos servidores publicos (carrera administrativa, libre nombramiento y remacién y
provisionales) que desempafian sus labores en el Nivel Central (Bogotd) y en las seis Direcciones Hegionales y sus aeropuertos
{(Cundinamarca, Antioguia, Atlantico, Valle, Meta y Norte de Santander).

2.1 Obietivo General

Integrar a los nuevos servidores publicos (carrera administrativa, libre nombramiento y remocidn y provisionales para ayudarlos en su
adaptacion a la cultura organizacional, crear identidad y sentido de pertenencia por la Entidad.

2.2 Objetivos Especificos

v Dar a conocer las metas y objetivos trazados por la Aerondutica Civil a corto (1 afio), mediano (4 afios) y largo plazo (10
afios).

v Explicar el sistema de gestion de la Entidad y sus componentes: politicas, objetivos, normatividad, aplicativo, mapa de
procesos, roles y responsabildiades, lideres y gestores del proceso y equipos de gerencia.

v Socializar los valores del servicio ptiblico contenidos en el Cédigo de Integridad para que los servidores publicos, contratistas
y pasantes los apliguen en el dia a dia.

Explicar los deberes, derechos y responsabilidades de los servidores plblicos.

Identificar y entender los roles de la Aerondutica Civil: autoridad aerondutica, proveedor de servicios e investigador de
accidentes aereos.

v Presentar los temas mas claves de la administracion del talento humano.

3.1 Temas o Actividades a Desarrollar en la Actividad Académica

Descripcion _ _ N°, Horas . .. Alecance de Formacion
3.1.1 Planeacion Estraiégica 6 Horas
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3.1.2 Sistema de Gestion 5 horas
3.1.3 Cédigo de Integridad 4 horas
3.1.4 Proceso Disciplinario { deberes, derechos y 5 horas
responsabilidades de los servidores publices)
3.1.5 Mundo Aeronautico énfasis en Seguridad 7 horas
Operacional — Safety
3.1.5.1 Mundo Aercnautico énfasis en Seguridad de la 7 horas
Aviacion Civil - Security
3.1.5.2 Mundo Aercnautico énfasis Plan de Navegacién 7 horas
Aérea de Colombia
3.1.6_Talento Humano 7 horas
R i T otal d Inténrisidad: Horaria 48 horas. - Minimo: 48 -Maximo 96 Horas
3.2 Organizacidn de los Temas o de las Actividades de Formacién -
. Tedrica Practica Peso
Descripcidn (Margue X) {(Margue X) %
3.1.1 Planeacion Estratégica X 100%
3.1.2 Sistema de Gestién X 100%
3.1.3 Cddigo de Integridad X 100%
3.1.4 Proceso Disciplinario { deberes, derechosy X 100%
responsabilidades de los servidores ptiblicos) ©
3.1.56 Mundo Aeronautico énfasis en Seguridad X 100%
Operacional — Safety °
3.1.5.1 Mundo Aerondutico énfasis en Seguridad de la X 100
Aviacién Givil — Security °
3.1.5.2 Mundo Aeronautico énfasis Plan de Navegacion X 100%
Aérea de Colombia °
3.1.6 Talento Humano X 100%
3.3 Estrategia Metodolégica S o Lk
s Presencial Virtual Peso
Descripcion (Marque X) (Margue X) %
3.1.1 Planeacién Estratégica X 100%
3.1.2 Sistema de Gestién X 100%
3.1.3 Codigo de Integridad X 100%
3.1.4 Proceso Disciplinario ( deberes, derechos y X 100%
responsabilidades de los servidores publicos) °
3.1.5 Mundo Aerondutico énfasis en Seguridad X 100%
Operacional — Safety
3.1.5.1 Mundo Aeronautico énfasis en Seguridad de la X 100%
Aviacion Civil — Security
3.1.5.2 Mundo Aeronautico énfasis Plan de Navegacidn X 100%
. . (+]
Aérea de Colombia
3.1.6 Talente Humano X 100%

3.4-Competenciasia Desarrollar:

Decreto 815 de 2018:

v Direccion y/o desarrollo del desempefio: Acorde a jerarquia, empleo y funcion

v Toma de decisiones
v Confiabilidad técnica
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Disciplina

Responsabilidad

Manejo de la informacion

Relaciones interpersonales

Colaboracién .
Servicio

AN N S N

3.5 Evaluacion Académica del Estudiante

Cada uno de los ocho (8) médulos contiene unas preguntas de evaluacidn, las cuales se aprueban con un puntaje minimo de 75% y
son requisitos para avanzar en los contenidos del curso.

2.6 Evaluacion-de ia Actividad Académica
v Didlogo participativo
v Co-evaluacion
v Evaluacidn diagnostica de saberes

4.1 Ambientes de Aprendizaje

- Aulavirtual
- Momentos sincrénicos a través de fa herramienta Microsoft Teams.

4.2 Materiales de Apoyo
Presentaciones de power point.
Videos.

Documentos institucionales.
Normatividad.

Manuales o guias.

AN NN

4.3 Perfii del Docente.

v Servidores publicos y/o contratistas de la Aeronautica Civil.
v Lideres o que apoyen la labor de cada uno de los temas en sus areas.
v Antiglledad de minimo 2 afios en la Entidad.

4.4 Recursos.Bibliograficos, Técnicos y Tecnoldgicos.

Recursos Bibliograficos Recursos Técnicos Recursos Techoldgicos
Cadigo de Integridad - Bepartamento Administrativo de
la Funcion Publica

glieir? Estratégico Institucional 2018 —~ 2022 Aeronautica Presentaciones en power point

SIGEP [nstructivo Hoja de Vida

SIGEP Instructivo Declaracién Bienes y Rentas

SELF Service Instructivo Vacaciones

SELF Service Instructivo Licencia No Remunerada
Resoluciones No. 342 de octubre de 2018, No2591 de

Videos Aula virtual en moodle

~| @i i) N
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agosto de 2019, No.3084 de septiembre de 2019 y No.
3622 de noviembre de 2019 - Aeronédutica Civil

e CoEE T e - Certificado de Asistencia e
Conforme con lo establecido en el articulo 125 del Reglamento Estudiantil, el CEA certificara la asistencia de los estudiantes que
asistan por lo menos al 100% de la Actividad Académica. Cuando se establezcan excepciones sobre la evaluacion y forma de
certificacion del curso, se podran otorgar diplomas u otros que se definan.

1. Inscripcion o o Matricula
OB ARA N ALAD R : : |
~“'Fechadeinscripcion Ciclo Académico o
Inicia: Finaliza: Horario De; A: Lugar/ Aula
: Definido por el - ) -
Septiembre de 2020 Permanente participante Virtual Virtual Virtual

a. Inscripeion: se realiza cuando el Grupo de Carrera Administrativa notifique la vinculacion del nuevo servidor pablico
b. Contacto: Luisa Fernanda Diaz Montoya — Direccidn de Talento Humano
c. Normas de Inscripcion: la inscripcion se realizara en las fechas establecidas por la Direccién de Talento Humano para tal fin.

8 Apg’lliddé L Cargo . Pependencia

{dd/imm/aaaa)

Autor {es) \D\i{jm [ji@ H .

Direccion de Talento Humane | 21/09/20

Luisa Fernanda Diaz Montoya Contratista
. - A
Revisién ﬁ‘é o alesiin (O -
ancy Mirelby Ballestharo Contratista Direccion de Talento Humano | 21/09/20

Aprobacion

\M@é‘“’ 'Qt”?" Direccién de Talento Humano | 21/09/20

Lina Marcela Melo Radriguez Directora de Talento Humano

o






